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Priorit a postup a vlady p Fi prosazovani rovnych p Filezitosti pro Zzeny a muze

Ukol:

| Ukazatel pln éni:

| Odpovidaji:

[Termin pin _ &ni:

Obecné ukoly

Vyhodnotit  plnéni  opatfeni  Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe a resortnich
priorit a postupu za dany rok a zpracovat
resortni priority a postupy pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZze
na rok 2014 a vse predlozit ¢lence vlady,
do jejiz plsobnosti patfi rovné pfilezitosti
Zen amuzl a prfedsedkyni Rady vlady
pro rovné pfilezitosti Zen a muzd.

Predlozit vyhodnoceni splnéni ukoll. Predlozit
resortni priority a postupy nadany rok
(napf. v pfipadé rezortnich priorit na rok 2014
predlozit jejich znéni do 31.1.2014 ajejich
vyhodnoceni do 31. 1. 2015).

Clenové a ¢lenky viady

31.1. 2014
resp. 31. 1. 2015

S ohledem na prifezovy charakter
politiky rovnych pfilezitosti Zzen a muz

v relevantni  koncep¢ni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf ivné
resortu  zahrnovat toto  hledisko,
pokracovat v €innosti pracovnich skupin
k rovnym pfileZitostem Zen a muzd
a organizovat jejich jednani nejméné

dvakrdt ro¢né a  prostiednictvim
medialni  politiky informovat o této
problematice a opatfenich pfispivajicich
k jejimu zabezpelovani (v rdmci
medialni politiky relevantnich resortl

e Pocet a vyCet koncepcénich,
rozhodovacich a hodnoticich materialu
s rozpracovanim  hlediska  rovnych
pFilezitosti Zen a muzu (v€etné uvedeni
alespon tfi pfikladd tohoto zhodnoceni),
pocet jednéni pracovni skupiny a popis
projednavanych bodu, v€etné predlozeni
zapisi z jednani, zpravy o jednanich

pracovni skupiny a ro¢ni zprava
realizovanych konkrétnich kroku
v oblasti medialni politiky,

« vyhodnoceni vyvoje struktury

zaméstnancl dle funkce, pracovniho

Clenové a ¢lenky viady

Specificky v ¢asti tykajici
se nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani

s lidmi:

ministr vnitra

ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy

ministr prace a sociélnich
véci

ministr spravedInosti
ministr zahrani¢nich véci

31.12. 2013
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také zdaraziiovat nepfijatelnost nésili
na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi),

podporovat opatfenimi dle § 16 odst. 3
zakoniku prace a dalSimi opatfenimi
vyrovnané zastoupeni zen a muZzl
ve vladnich orgadnech a na vedoucich
pozicich; ve v8ech statnich podnicich
a akciovych spole¢nostech s vétSinovym

vlastnickym podilem statu
v pfedstavenstvech a spravnich
a dozorc€ich radach sledovat
a podporovat vyrovnané zastoupeni

z hlediska pohlavi,

zohledriovat v relevantnich dotacnich
programech téma rovnych prilezitosti
Zen amuzl, zahrnout oblast rovnych
pfilezitosti Zzen a muzd mezi Hlavni
oblasti statni dotacni politiky vuUci
nestatnim neziskovym  organizacim
pro rok 2014.

zjiStovat, monitorovat a feSit pfipady
sexualnihno  obtéZovani na pracovisti
v jednotlivych ministerstvech.

zafazeni a pohlavi a pocet uchazecek
auchaze€li ovedouci pozice dle
pohlavi, popis a vyhodnoceni U€innosti
vSech  pfijatych  opatfeni, navrh
metodického zabezpe€eni provadéni
tohoto opatfeni; vyhodnoceni
zastoupeni Zen a muzd ve vSech
uvedenych predstavenstvech
a spravnich a dozorcich radach,

popis a pocet projektd prosazujicich
rovné pfilezitosti Zen a muzi a forma
a hodnoceni vyzev, pocet dotacnich
programu v oblasti rovnych pfilezitosti
Zen a muzl obsaZenych v Hlavnich
oblastech statni dotaéni politiky vuci
nestatnim  neziskovym  organizacim
pro rok 2014.

popis a zpusob opatfeni ke zjiStovani,

vyhledavani a monitorovani  pfipadl
sexualniho obtéZovani na pracovisti,
poCet zjisténych pfipadd a vysledky

jejich Setfeni.

Institucionalni zabezpe ¢&eni rovnych p Filezitosti Zen a muz 0

o

Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené
na oblast rovnych prilezitosti Zzen a muzu
a na metody ur€ené k jejich dosahovéni
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani
Gcastnili  povinné vSichni nové pfijati
a jako doplfujiciho koncepéni pracovnici
a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi; zabezpelit navazovani
a rozsifovani spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi ¢i socialnimi
partnery v oblasti rovnych pfilezitosti Zen
a muzd.

Pocet aktivit, jejich struény popis
apocty, zen a muzll zapojenych
do vzdélavacich akci v&etné propojeni
vzdélavani o rovnych pfilezitostech
s dalSimi vzdélavacimi aktivitami; pocet,
nazev, forma a vystupy spoluprace
s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzu, véetné propojeni
s dalSimi aktivitami s témito nestatnimi
neziskovymi organizacemi.

Clenové a ¢lenky viady

31.12. 2013




Zpracovat stfednédobou strategii | PfedloZeni zpracované strategie; konkrétni | ministryné prace 31. 12. 2014
prorovnost Zen a muzl v Ceské | podet a obsah vzdélavacich akci resortnich | a socialnich véci
republice; zavést pravidelné vzdélavani | koordinator a koordinatorek.
resortnich koordinatord a koordinatorek
rovnych pfilezitosti Zen a muzud v oblasti
rovnych  pfilezitosti Zzen a muzu
a o0 nastrojich jejich prosazovani.
PFipravit souhrn dostupnych statistickych | Druhy a poéty statistik tykajicich se postaveni | pfedsedkyné Ceského 31. 12. 2013
i analytickych  podkladli  obsahujicich | Zzen a muz( v rozhodujicich spolecenskych | statistického Ufadu
Gdaje o] Ucasti zen a muzl | aktivitach amira jejich podilu na téchto
na rozhodujicich spole€enskych | aktivitach.
aktivitach a o mife, kterou se podileji
na vysledcich téchto aktivit a publikovat
tyto Udaje nainternetovych strankach
Ceského statistického Gfadu ve zvI&stni
casti.
Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
Z davodu vyrovnanéjsiho postaveni zen | « Poget a G&innost konkrétnich opatieni, | Clenové a Elenky viady 31.12. 2013

amuzi na trhu prace a sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota:

zavadét, rozvijet, aktivné podporovat
a informovat zaméstnance
a zaméstnankyné a uchazece

auchazeCky opraci 0 moznostech
vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazku
a sledovat a vest anonymizované
statistiky vySe platl zaméstnankyn
a zaméstnancl v jednotlivych platovych
tfidach dle pohlavi a zajiStovat platovou
transparentnost,

v ndvaznosti na Programové prohlaseni
vlady samostatné nebo ve spolupraci
vice resortd usilovat o rozsiteni
moznosti péce o déti pfedSkolniho véku
pro své zaméstnankyné a zaméstnance,
podporovat, a to i financné, rozvoj

druhy aformy nabizenych flexibilnich
pracovnich Gvazki, tabulka podilu osob
pracujicich na flexibilni pracovni Uvazek,
a zpusob a pocet rozdéleny dle pohlavi
informovanych zaméstnancu
a zaméstnankyn a uchazecek
a uchazecl a vyhodnoceni statistickych
udaju a vyhodnoceni Gdaju
anonymizovanych  statistik  zejména
s ohledem narozdil v odménovani zen
a muzd,

Popis krokd uc€inénych pfi pfipravé
zafizeni péce o déti prfedskolniho véku.
Forma a popis zafizeni péce o déti
pfedskolniho véku, pocet a vékové
rozvrstveni déti, které toto zafizeni
navstévuji,

vyhodnotit zplsob, rozsah a
podpory zfizovani, provozu

ucéinnost
statnich

Specificky v ¢asti tykajici
se podpory rozvoje
dostupnosti sluzeb péce

o déti:

ministryné prace a
socialnich véci

ministr pramyslu a
obchodu

ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
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dostupnosti  sluzeb péce o déti
(napf. materskych 38kol, Zivnosti péce
o déti, zafizeni typu détskych skupin
apod.) a  zfizovani, provozovani
a rozvoj socialnich sluzeb
(napf. peCovatelskych sluzeb, dennich
stacionaru, osobni asistence a podobné,
jakozto zafizeni péce o dalSi zavislé
osoby), zhodnotit vyvoj v dané oblasti

a nestatnich zafizeni sluzeb péce o déti,
véetné vySe vynaloZzenych prostiedk
zauplynulych 5 let, podilu déti
a potfebnych ¢lend rodiny vyuZivajicich
formalni typy sluzeb a mire
neuspokojenych Zadosti o podporu.

a posoudit stavajici sit jednotlivych
druh  téchto zafizeni  z hlediska
cetnosti, hustoty a dostupnosti.
Povérit jednoho zamestnance | e« Pocet povéfenych zaméstnanc( a popis | ministryné prace a 31.12. 2013
prosazovanim rovnych pfilezitosti Zzen jejich pracovni naplné; pocet | socialnich véci
amuzi na Ufadech a inspektoratech proskolenych poradct a popis zplsobu | ministr financi
prace a pokraCovat v proSkolovani uplatnéni nabytych védomosti
poradc pro volbu povolani, a zplUsobu, jakym bylo zajisténo jejich
zprostfedkovateld prace a  dalSich uplatnéni.
zaméstnanc( pfi Uradech prace
v problematice rovnych pfilezitosti Zen
a muza.
Specifické ukoly
Podporovat vytvareni nabidky | Po¢et a popis vzdélavacich programd, | ministryné prace 31.12. 2013

vzdélavacich, kvalifika¢nich
a rekvalifikaénich programu pro nalezeni
pracovniho uplatnéni Zenam, vcetné
samostatné vydélecné ¢innosti
a podnikani (speciélni pozornost vénovat
Zzendm  ze znevyhodnénych  skupin,
napf. Zijicim na venkoveé, samozivitelkdm,
Zendm z minorit v€etné migrantek)
a zabezpedlit moZnosti statni podpory
rekvalifikaci Zenam, které nebyly po delSi
dobu ekonomicky aktivni; zejména
zavadét opatieni podporujici setrvani Zzen
starSich 50 let na pracovnim trhu;
zahrnout  vhodné formy  podpory

~ rv

programu, o které byla nabidka rozSifena
a informace, jakym zpusobem je rozSifovani
nabidky podporovano, vyhodnotit zpusob,
rozsah a ac€innost podpory, véetné vySe
vynaloZenych prostfedkd za uplynulych 5 let,
podilu potfebnych ¢&lenl rodiny vyuZzivajicich
formélni typy sluzeb a miru neuspokojenych
Zadosti o podporu; vést statistiky tykajici se
GCasti starSich osob na trhu prace
a vyhodnotit nastaveni vhodnych opatfeni
na podporu téchto osob; a navrh koncepce
vhodnych forem podpory flexibilnich forem
prace  prostfednictvim  aktivni  politiky
zaméstnanosti.

a socialnich véci




flexibilnich forem prace do aktivni politiky
zaméstnanosti.

9. Pfijimat opatfeni k odstrafiovani | Rezortni priority s konkrétnimi opatfenimi | ministr vnitra 31.12. 2013
a prevenci nasili zalozeného na pohlavi, | v€etné ukazatell plnéni, opatfeni
domaciho nésili a obchodovani s lidmi, | v oblasti migra¢ni politiky zohlednujici
tato opatfeni rozpracovat do rezortnich | problematiku nasili na zakladé pohlavi
priorit, brat v Gvahu problematiku nésili | a obchodovani slidmi a poCet a popis
na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi | podpofenych projektd zaméfenych na feSeni
pfi koncipovani migracni politiky | rizikovych situaci v Zivoté Zen-migrantek.
anazakladé Zprdvy o situaci Zen-
migrantek v Ceské republice podporovat
projekty zaméfené na FeSeni rizikovych
situaci v Zivoté Zen-migrantek.
10. Vramci resortni skupiny k porodnictvi | Vrdmci  resortni  skupiny  k porodnictvi | ministr zdravotnictvi 31.12. 2013
nadale pokraCovat ve vyhodnocovani | provedeni analyzy stavu porodni a poporodni | zmocnénkyné vlady pro
stavajiciho stavu porodni a poporodni | péce a predlozZeni jejich zaveéra. lidska prava
péfe z hlediska prav pacientky vcéetné
porodu mimo nemaochici.
11. Monitorovat rozhodovéani Ceskych soudl | Po¢et rozsudkl a pocet zvefejnénych | ministr spravedinosti 31. 12. 2013
v pfipadech diskriminace na zakladé | rozsudkl a zprava z monitoringu; vypracovani
pohlavi a nasili na Zenach | analyzy, popis azavéry prezkumu tfileté | V ¢asti tykajici se
a zpfistupfiovat  relevantni  rozsudky | promli€eci Ihity; a konkrétni vzdélavaci akce | nezdkonnych sterilizaci:
na internetu; prezkoumat moznosti | ohledné domaciho a genderové podminéného | zmocnénkyné vlady pro
odSkodnéni, véetné tfileté promiceci lhaty | nasili, o néz bylo rozSifeno vzdélavani v ramci | lidska prava
na vzneseni naroku, v pfipadech | Justi¢ni akademie.
nezdkonnych  sterilizaci; a  rozSifit
vzdélavani vramci Justiéni akademie
ooblast domaciho a  genderové
podminéného nasili.
12. Pripravit podklady k podpisu a ratifikaci | Pfipraveni podkladd k podpisu a ratifikaci | ministr spravedinosti 30. 6. 2014
Umluvy Rady Evropy o prevenci | Umluvy o prevenci a potirani nasili vici
a potirani nésili vic¢i Zendm a domaciho | Zenam a doméciho nasili;
nasili.
13. Zpracovat analyzu Skolského systému | Provedeni analyzy a zvefejnéni vystupl; | ministr Skolstvi, mladeze a | 31. 12. 2013

z hlediska rovnosti Zen a muzu a na jejim
zakladé pojmenovat  problematické
oblasti a navrhnout jejich feSeni;

pocet a popis konkrétnich  programu
zaméfenych na individualni  schopnosti
a zajmy jak divek a Zen, tak chlapct a muzq,

télovychovy
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podporovat individualni  schopnosti
azajmy jak divek a Zzen, tak chlapcl
amuzl, o pfipravu pro povolani v téch
oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovany za netypické; a realizovat

napr. prostfednictvim ramcovych
vzdélavacich programu ¢i u€ebnich a dalSich
materialu; pocet, popis a  vystupy
realizovanych  programu  pro  stavajici
i budouci pedagogické pracovniky.

vzdélavaci programy pro budouci
i stavajici pedagogické pracovniky
v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzd.
14. Zohlednovat princip rovnych pfilezitosti | Informace o zohlednéni rovnych pfileZitosti | ministr zahraniénich véci 31.12. 2013
Zzen a muzu pfi realizaci koncepce | Zen a muzu v koncepci zahraniéni politiky
zahranicni politiky a pfi tvorbé a realizaci | a ve vécnych politikach rozvojove
vécnych politik rozvojové a transformacni | a transformacni spoluprace; pocet a forma
spoluprace; aktivnimi kroky navazovat | navazané spoluprace a poskytnuté podpory,
spolupraci s Agenturou OSN pro rovnost | v€etné finanéni.
pohlavi a prava Zen (UN Women),
podporovat jeji €innost, v€etné finanéni
podpory.
15. Zapracovavat hledisko rovnosti Zen | PoCet, forma a popis zpusobu zapracovani | ministr Zivotniho prostfedi | 31. 12. 2013
a muzu do projektu a planu | hlediska rovnosti Zen amuzi do projektd | ministr dopravy

s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi,
pfipadné dopravni infrastrukturu.

apland  svyznamnymi vlivy  na zivotni
prostredi, pfipadné dopravni infrastrukturu.




